
  
فرم شناسنامه شورا/كميته /كارگروه/  

  هيات/ كميسيون 
  تاريخ:  
  5از1صفحه

 

  ١٠/١٠/١٣٩٨:   تاريخ بازنگري 00         شماره بازنگري: F1236كد مدرك:

 

(سهامي ت انتقال گاز ايرانشرك

 خاص) 

  كميته مديريت انرژي در سطح انتقال گاز: شورا/كميته /كارگروه/ هيات/ كميسيون عنوان 

 P1210انرژي  مديريت فرايند  -ISO50001: 2018استاندارد  سند بالادستي :

  مستمر تاريخ خاتمه:  1399تاريخ ايجاد:

  مشخصات اعضاء 

  مسئوليت   نام و نام خانوادگي   رديف
  يزي(رييس كميته) سرپرست مديريت برنامه ر    ١

  ريزي (جانشين رييس كميته)رييس برنامه     ٢

  دبير كميته) كارشناس ارشد تحليل سيستم ها و مديريت انرژي (    ٣

  رييس راهبري نظام نت (نماينده ستاد)    ٤

 ها (نماينده ستاد) كارشناس تحليل سيستم    ٥

  مناطق عمليات انتقال گاز و خدمات فني  معاونين مهندسي     ٦

 مناطق عمليات انتقال گاز ها و مديريت ارشد انرژيروساي تحليل سيستم   ٧

 مناطق عمليات انتقال گاز كارشناسان ارشد انرژي     ٨

٩    

١٠    

١١    

١٢    

كميته  يا دبيربا دعوت رئيس    وكري تخصصي و همكاري نمايند  مفتوانند با كميته هافرادي كه از نظر علمي، فني يا تجربي ميمهمان:اعضاي  
  . انرژي در جلسات حضور مي يابند

  اهم وظايف

  بوده و به صورت كلي وظايف زير را بر عهده دارند:   در جلساتو فعال  مستمر    ،حضور مرتب  اعضاي كميتهانرژي موظف به
  از آگاه (به عنحصول اطمينان  عملياتي  در هر منطقه  انرژي  مديريت  مستمر سيستم  بهبود  نگهداري و  استقرار،  آن  سازي،  نماينده  وان 

 ؛ P1210شركت انتقال گاز ايران و مطابق فرايند    ستاد  هاي ابلاغ شده از طرفمنطقه) به صورت يكپارچه و مطابق با سياست 

  ارايه گزارش عملكرد سيستم مديريت انرژي و بهبود عملكرد انرژي در هر منطقه عملياتي به ستاد شركت انتقال گاز ايران؛  

   در راستاي تحققاهداف استراتژيك شركت انتقال گاز ايران؛   انرژيحوزه مديريت    هايو برنامه  هااجراي سياست راهبري 

  آگاه منظور  به  نياز  مورد  منابع  تعيين  و  راهكار  ارايه  مشكلات،  بررسي  در  مستمر  همكاري  بهبود  و  نگهداري  استقرار،  آموزش،  سازي، 
 سيستم مديريت انرژي؛ 

 نرژي؛ همكاري در تبيين و بهبود خط مشي ا  

 ها و ساير مستندات مرتبط با سيستم مديريت انرژي؛ روزرساني فرآيندها، دستورالعمل همكاري در تهيه، تدوين و به 

 همكاري در تعيين اهداف كلان و خرد انرژي در هر منطقه عملياتي؛ 

 بط؛هاي عملياتي مرتهمكاري در نظارت و كنترل بر روند پيشرفت اهداف كلان و خرد انرژي و برنامه 



  
فرم شناسنامه شورا/كميته /كارگروه/  

  هيات/ كميسيون 
  تاريخ:  
  5از2صفحه

 

  ١٠/١٠/١٣٩٨:   تاريخ بازنگري 00         شماره بازنگري: F1236كد مدرك:

 

(سهامي ت انتقال گاز ايرانشرك

 خاص) 

  

  همكاري در نظارت بر وضعيت انطباق با الزامات قانوني مرتبط با انرژي در هر منطقه عملياتي؛ 

  هاي بهبود عملكرد انرژي در راستاي دستيابي به اهداف كلان و خرد انرژي؛ بندي فرصت همكاري در اولويت  

 طقه؛ ارايه گزارش عملكرد سيستم مديريت انرژي و بهبود عملكرد انرژيبه مديريت من  

 ؛ نظارت و هدايت بر اجراي كنترل هاي عملياتي مرتبط با سيستم مديريت انرژي و ارائه گزارش هاي مرتبط 

  و خطوط مبناي عملكرد انرژي؛   راهبري و هدايت پايش شاخص 

   راهبريbenchmarking   هاي داخليوخارجي درراستاي بهبود مستمر سيستم مديريت انرژي و عملكرد انرژي؛ با شركت 

 ها؛ آن   رفعيو تعيين اقدامات اصلاحي مورد نياز جهت  خارجيداخلي و  هايزي مم  يهاعدم انطباق   يسبرر 

   راهبري الزامات سيستم مديريت انرژي مطابق استاندارد هاي مرتبط و فرايندP1210    در سطح هر منطقه عملياتي به صورت يكپارچه با
 ستاد انتقال گاز. 

حداقل سه روز قبل از  دستور كار جلسه  .  دن شوتشكيل مييك بار  ماهسهبه صورت حداكثر    ال گاز  سطح انتقجلسات كميته مديريت انرژي  
  گردد.تاريخ برگزاري و همزمان با دعوت به جلسه اعلام مي 

    

  



  
فرم شناسنامه شورا/كميته /كارگروه/  

  هيات/ كميسيون 
  تاريخ:  
  5از3صفحه

 

  ١٠/١٠/١٣٩٨:   تاريخ بازنگري 00         شماره بازنگري: F1236كد مدرك:

 

(سهامي ت انتقال گاز ايرانشرك

 خاص) 

 

كميته مديريت انرژي در منطقه ...... عمليات انتقال  : شورا/كميته /كارگروه/ هيات/ كميسيون عنوان 

  (پيشنهادي) گاز 

 P1210فرايندمديريتانرژي - ISO50001:2018استاندارد  بالادستي :سند 

  تاريخ خاتمه:مستمر    1399تاريخ ايجاد:

  مشخصات اعضاء 

  / نقش  مسئوليت   نام و نام خانوادگي   رديف

  (رييس كميته)معاون مهندسي     ١

 ها و مديريت ارشد انرژي (جانشين رييس كميته) س تحليل سيستميير   ٢

 دبير كميته) (رشد انرژي  كارشناس ا   ٣

 (عضو اصلي)  هماهنگ كننده عمليات خطوط لولهمعاون/     ٤

 (عضو اصلي)   هماهنگ كننده عمليات ايستگاه هامعاون/     ٥

 (عضو اصلي)   يمهندس (ارشد) برق خدمات مهندس    ٦

 (عضو اصلي)   مهندس (ارشد) مكانيك خدمات مهندسي   ٧

 (عضو اصلي)   هندسيمهندس (ارشد) ابزار دقيق خدمات م    ٨

 رييس/ كارشناس (ارشد) هماهنگي و نظارت بر انتقال گاز (عضو اصلي)    ٩

 (عضو اصلي)  مسئول حفاظت محيط زيست   ١٠

 ريزي تعميرات (عضو اصلي) كارشناس (ارشد) برنامه    ١١

 كارشناس ارشد پژوهش (عضو اصلي)    ١٢

  (عضو پشتيبان)   رئيس بهره برداري    ١٣

 برق تعميرات اساسي (عضو پشتيبان)كارشناس      ١٤

 مهندس تعميرات توربوكمپرسورها (عضو پشتيبان)     ١٥

 رييس / كارشناس (ارشد) مستغلات (عضو پشتيبان)     ١٦

 كارشناس (ارشد) امور مالي (عضو پشتيبان)    ١٧

 ها (خدمات اجتماعي و رفاهي) (عضو پشتيبان) مسئول امور ساختمان     ١٨

 ) روابط عمومي (عضو پشتيبان) كارشناس (ارشد    ١٩

 ها (عضو پشتيبان)كارشناس (ارشد) امور پيمان     ٢٠

 كارشناس (ارشد) امور كالا (عضو پشتيبان)    ٢١

  كارشناس (ارشد) آموزش (عضو پشتيبان)    ٢٢

  كارشناس (ارشد) حمل و نقل (عضو پشتيبان)    ٢٣

  كارشناس (ارشد) بازرسي فني (عضو پشتيبان)     ٢٤

      



  
فرم شناسنامه شورا/كميته /كارگروه/  

  هيات/ كميسيون 
  تاريخ:  
  5از4صفحه

 

  ١٠/١٠/١٣٩٨:   تاريخ بازنگري 00         شماره بازنگري: F1236كد مدرك:

 

(سهامي ت انتقال گاز ايرانشرك

 خاص) 

 ركميته يدب  ايتوانند با كميته همفكري تخصصي و همكاري نمايند و با دعوت رئيس  افرادي كه از نظر علمي، فني يا تجربي ميضاي مهمان:  اع
  . يابندانرژي در جلسات حضور مي 

  توضيحات: 
   در هر كدام از جلسات كميته مديريت انرژي، بنا به دستور كار هر

  ؛ دعوت مي گردند.اعضايي از كميته كه نياز به حضور آنها در جلسه مي باشد،  جلسه و به تشخيص رييس يا دبير كميته

  بوده و معرف نقش مورد نياز پيشنهاديهاي ذكر شده،  ها و مسئوليت سمت
ها  هاي مختلف سازمان، از آن ها و سمتهاي منابع انساني، در قسمت تواند با توجه به تخصص و توانمندي هر منطقه مي   در كميته مي باشند.

  بايست پوشش داده شود. ي مورد نياز دركميته انرژي مي و نقش ها  هاليكن تمامي تخصصدر كميته انرژي دعوت به همكاري نمايد.  

  اهم وظايف

  بوده و به صورت كلي وظايف زير را بر عهده دارند:   در جلساتو فعال  مستمر    ،حضور مرتب  بهاعضاي كميتهانرژي موظف  
  بر اساس آخرين ويرايش استاندارد  سيستم مديريت انرژيو نگهداشت و بهبود مستمر استقرار  در همكاريISO 50001  و به صورت يكپارچه

 ز ايران؛ هاي ابلاغي از سوي شركت انتقال گامطابق با اسناد و سياست 

  هاي عملياتي مرتبط در منطقه؛نظارت و كنترل روند پيشرفت اهداف كلان و خرد انرژي و برنامه 

  مميزي انجام  در  مميزي هاي دوره همكاري  و  عبوري  و سياستاي  بالادستي  الزامات  با  انرژي مطابق  فني  از سوي شركت  هاي  ابلاغي  هاي 
  انتقال گاز ايران؛ 

 ان نياز سيستم  نظارت/انجام مميزي فني  الزامات مورد  انتقال در راستاي تحقق  ادوات تاسيسات تقويت فشار گاز و خطوط  رژي تجهيزات و 
 ؛مديريت انرژي (به ويژه الزامات بند بازنگري انرژي و معيارهاي كنترل عملياتي)

  هاي مرتبط و ارائه نظرات اصلاحي؛ وژه هاي پژوهشي در حوزه انرژي به منظور تعريف پر همكاري با واحد پژوهش در بررسي و مطالعه طرح 

  هاي انرژي در سطح خرد و كلان (به صورت سالانه) و ترسيم نمودارهاي سنكي مرتبط به صورت يكپارچه و بر همكاري در انجام بازنگري
 هاي مورد درخواست شركت انتقال گاز ايران؛ اساس فرمت 

 ها متعهد است، وهمكاري در  لزامات مرتبط با استفاده و مصرف انرژي كه منطقه به آنهمكاري در شناسايي و استقرار الزامات قانوني و ساير ا
 ها؛ ارزيابي انطباق با آن 

 با ذينفعان (درون برون   ارتباط  انجام هماهنگي و  به منظور  نيازهاي شناساييسازماني)  از تحقق  اطمينان  و حصول  شده در زمينه  هاي لازم 
 انرژي؛ 

  از طريق انجام مميزي، بنچ مارك، جلسات خبرگي و  انرژي هاي بهبود در راستاي بهبود عملكرداقتصادي پروژه  - سنجي فنيبررسي و امكان)
 ؛ و كاهش سهم هزينه مصرف انرژيدر قيمت تمام شده عمليات انتقال گاز  ...) مطابق با اهداف خرد و كلان انرژي تعيين شده براي منطقه

  هاي تجديدپذير با ساير منابع انرژي رايج؛يگزيني انرژي اقتصادي جا  -سنجي فني بررسي و امكان  

 يندي آن مطابق با اسناد ابلاغي شركت انتقال گاز ايران؛  هاي بهبود و اولويت هاي فرصت تكميل فرم 

  هاي  ز روش هاي بهبود مورد تأييد و تأمين اعتبار شده از سوي شركت انتقال گاز ايران با استفاده ااجرا و پايش ميزان بهبود پروژهM&V ؛ 

  ها؛ سازي مورد نياز براي آن هاي بارز و همكاري در تعيين صلاحيت، انجام نيازسنجي آموزش و آگاه شناسايي نفرات مؤثر بر كاربري 

  هاي عملياتي و نگهداري و تعميرات مرتبط با سيستم مديريت انرژي؛ سازي و حصول اطمينان از اجراي كنترل آگاه 



  
فرم شناسنامه شورا/كميته /كارگروه/  

  هيات/ كميسيون 
  تاريخ:  
  5از5صفحه

 

  ١٠/١٠/١٣٩٨:   تاريخ بازنگري 00         شماره بازنگري: F1236كد مدرك:

 

(سهامي ت انتقال گاز ايرانشرك

 خاص) 

   هاي تعيين شده؛ مبناي انرژي و پايش ميزان بهبود عملكرد انرژي از طريق شاخص همكاري در ترسيم خطوط 

 آن؛   و نگهداري سوابق و مدارك  فرآيند مرتبطمفاد و الزامات    هاي داخلي مطابق بادر انجام مميزي   همكاري 

  از اجراي صحيح اقدامات اصلاحي؛ هاي داخلي و خارجي و پايش آن جهت حصول اطمينان  راهبري انجام اقدامات اصلاحي حاصل از مميزي 

 هاي بارز انرژي؛ يكاربري و جايگزين  ، طراحيخريد   حصول اطمينان از تعيين معيارهاي انرژي براي 

 برگزاري جلسات و سمينارها و را  سازيسازي بهينهسازي و فرهنگآگاه هايروش   ارايه انرژي از قبيل تهيه بروشورها، جزوات،  هكاري  مصرف 
 ي كاركنان مؤثر بر عملكرد انرژي؛ مناسب انگيزشيبرا 

   راهبري الزامات سيستم مديريت انرژي مطابق استاندارد هاي مرتبط و فرايند  همكاري درP1210   در سطح هر منطقه عملياتي به صورت
 . يكپارچه با ستاد انتقال گاز

  :وظايف تكميليكميته مديريت انرژي منطقه
 بخ

هاي سرمايش  هاي برقي، مكانيكي و ابزار دقيق، سيستمني و مهندسي، طراحي سيستمپيگيري مسائل مربوط به خدمات فش مهندسي:  

مقررات ملي ساختمان، مديريت تغيير و ملاحظات زيست محيطي هماهنگي و ١٩هاي روشنايي، موارد مربوط به مبحث  و گرمايش، سيستم
  ساير موارد مرتبط؛

 بخ
برداري از تأسيسات تقويت فشار گاز، خطوط لوله انتقال گاز، ايستگاه هاي شير  بهره كنترل عملياتي و پيگيري مسائل مربوط به شعملياتي:

بين راهي، مولدهاي برق، فضاها و تجهيزات موجود در تاسيسات تقويت فشار گاز از قبيل توربوكمپرسور،   و حفاظت كاتدي و مخابراتي 
وجود در مراكز بهره برداري، راندمان تجهيزات قبل و بعد از تعميرات  خنك كننده ها، تجهيزات تقليل فشار گاز و...، فضا ها و تجهيزات م 

  اساسي و اضطراري و شستشو و ساير موارد مشابه، ملاحظات ايمني، نظارت بر انتقال گاز و ساير موارد مرتبط؛ 

 بخ
وشپشتيباني: تعمير  و  برداري  بهره  مستغلات،  سبز،  فضاي  اداري،  هاي  به ساختمان  مربوط  مسائل  و    پيگيري  ها  موتورخانه  نگهداري 

سيستم هاي سرمايشي و گرمايشي، حمل و نقل، خريد كالا و تجهيزات، برون سپاري و پيمان ها، ارتباطات درون و برون سازماني، آموزش  
 و ساير موارد مرتبط.

قل سه روز قبل از تاريخ برگزاري و  حدادستور كار جلسه  مي شوند.  ماه يك بار تشكيلسه  جلسات كميته مديريت انرژي مناطق به صورت حداكثر  
  گردد. همزمان با دعوت به جلسه اعلام مي 

  

  

  

 


